
Wir helfen Unternehmen, HR als echten
Hebel für Erfolg zu begreifen
Wir entwickeln New-Work-Konzepte, die
mehr sind als schicke Buzzwords
Wir beraten Führungskräfte, damit sie
Kultur nicht nur predigen, sondern leben
Wir arbeiten remote aber verbunden, weil
Kultur nicht von Anwesenheit abhängt
Und wir brauchen dich, um noch mehr
Unternehmen auf diese Reise
mitzunehmen

Arbeiten ohne starre Grenzen – du
entscheidest, wann und wie du am
besten performst
Schnelle Entwicklung – du wirst in
wenigen Monaten mehr lernen als
anderswo in Jahren
Gestaltungsfreiheit – deine Ideen zählen,
deine Impulse formen unsere Arbeit
Ein echtes Team – remote, aber mit Herz
und einer verdammt guten Energie &
Humor

DEIN BACKGROUND? 
UBERRASCH UNS.

HEY DU!Wenn du das hier fühlst, dann lies weiter

Du willst Social-Media-Kanäle lieber gestalten als nur füllen?
Content ist für dich mehr als nur Post und Likes?
Du brennst dafür lebendige & digitale Ergebnisse zu schaffen?
Reizt es dich coole Kampagnen zu entwickeln?

WAS WIR MACHEN, FUHLT
SICH SO AN

WAS DU HIER BEKOMMST

Du bist immatrikuliert - der Studiengang
ist zweitrangig, aber relevant
Du bringst Eigeninitiative mit, legst
selbstständig los und holst dir bewusst
die Power des Teams dazu
Homeoffice? Easy. Du bleibst fokussiert,
vernetzt und gut gelaunt
Themen wie New Work, gute Führung und
High-Performing Teams interessieren dich
4-6 Monate Zeit, um Teil der Crew, in
Vollzeit (32h pro Woche) oder in Teilzeit zu
werden

WO DU EINEN
UNTERSCHIED MACHST

Unterstütze uns im Planen sowie im
visuellen als auch im schriftlichen Bereich
unserer Social Media Posts
Lebe all deine Kreativität bei uns aus und
probiere dich an alten wie auch neuen
Formaten aus
Setze deine Ideen jederzeit in neuen
Projekte um
Schnuppere gern in alle unserer Bereiche
rein und werde Teil des Start-up lifes! 

Bewirb dich jetzt unter hppyppl.de/praktikum
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http://hppyppl.de/praktikum

